       Закон Воронежской области от 10 апреля 2000 г. N 155-II-ОЗ
                 "Об охране труда в Воронежской области"
Настоящий Закон  устанавливает  на  территории  Воронежской  области

правовые основы  регулирования  отношений  в  сфере  охраны  труда  между

работодателями и работниками  и  направлен  на  создание  условий  труда,

соответствующих требованиям сохранения  жизни  и  здоровья  работников  в

процессе трудовой деятельности.

                 Глава II. Права и обязанности работника
                          в сфере охраны труда
     Статья 7. Права работников на охрану труда

     Каждый работник имеет право на:

     рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

     получение достоверной информации  от  работодателя,  соответствующих

государственных органов и общественных организаций об условиях  и  охране

труда на рабочем месте, о  существующем  риске  повреждения  здоровья,  а

также о мерах  по  защите  от  воздействия  неблагоприятных  или  опасных

производственных факторов;

     отказ от выполнения работ в  условиях  реальной  опасности  для  его

жизни и здоровья;

     профессиональную  переподготовку  за  счет  средств  работодателя  в

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения  требований  охраны

труда;

     обучение  безопасным  методам  и  приемам  труда  за  счет   средств

работодателя;

     гарантии охраны труда, предусмотренные законодательством  Российской

Федерации, настоящим Законом, коллективными договорами;

     обращение в органы государственной  власти  Российской  Федерации  и

области, органы местного самоуправления, к работодателям,  в  объединения

работодателей, а также в  профсоюзы  и  иные  уполномоченные  работниками

представительные органы по вопросам охраны труда.

     Статья 8. Обязанности работников в сфере охраны труда

     Работник обязан:

     соблюдать  правила,  инструкции,  положения  и  другие   нормативные

требования  по  охране  труда,  действие  которых   распространяется   на

выполнение работником своих трудовых обязанностей (работ);

     проходить обучение безопасным методам и  приемам  выполнения  работ,

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний

по охране труда;

     не перемещать, не демонтировать, не разрушать, не  удалять  средства

безопасности и гигиены труда  на  рабочем  месте  и  на  предприятии  или

предпринимать любые действия, приводящие к снижению  уровня  безопасности

труда других лиц;

     немедленно   извещать    своего    непосредственного    руководителя

(бригадира, мастера, начальника участка, цеха и др.)  о  любой  ситуации,

которая по  его  мнению  создает  непосредственную  опасность  жизни  или

здоровью  людей  и  сообщать  о  любом  несчастном  случае   или   случае

повреждения здоровья, происшедшем в процессе работы или в связи с ней;

     правильно применять  и  содержать  в  исправном  состоянии  средства

коллективной и индивидуальной защиты;

     проходить  медицинские  обследования,  предусмотренные  нормативными

актами.

 Глава III. Права и обязанности работодателя       в сфере охраны труда

     Статья 9. Права работодателя в сфере охраны труда

     Работодатель имеет право:

     на получение информации от органов управления, надзора и контроля по

нормативам  в  сфере  охраны  труда   и   по   результатам   проверок   и

расследований;

     на возмещение в установленном законодательством порядке материальных

затрат по устранению опасных и вредных производственных  факторов,  когда

их возникновение обусловлено причинами независящими от работодателя;

     на проведение совещаний и консультаций с  органами  государственного

управления и надзора по завершении проверок или расследований;

     на  принятие  мер  дисциплинарного  или  другого  вида   воздействия

предусмотренных  действующим  законодательством  к   нарушителям   правил

техники безопасности;

     на   обжалование   в   установленном   законом    порядке    решений

соответствующих государственных органов управления и надзора;

     выйти с предложением в  соответствующие  органы  управления  охраной

труда по вопросам разработки и изменении стандарта или норм по условиям и

охране труда.

     Статья 10. Обязанность  работодателя   по   обеспечению   безопасных

                условий и охраны труда

     Работодатель обязан обеспечить:

     безопасность  работников  при   эксплуатации   зданий,   сооружений,

оборудования, осуществлении технологических  процессов  и  применяемых  в

производстве сырья и материалов;

     режим труда и отдыха, установленный законодательством,  коллективным

договором, соглашением сторон;

     лицам,   работающим   с   особыми   условиями   и   режимом   труда,

предусмотренные  законодательством  компенсации  и  оплату   труда   этой

категории работников в повышенном размере;

     проведение за счет собственных средств обязательных  предварительных

(при  поступлении  на  работу)  и  периодических   (   течение   трудовой

деятельности)    медицинских    осмотров    (обследований)    работников,

внеочередных  медицинских  осмотров  (обследований)  работников   по   их

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями, с  сохранением  за

ними места работы (должности) и среднего заработка на  время  прохождения

указанных медицинских осмотров;

     приобретение , хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция за счет

собственных средств и выдачу  специальной  одежды,  специальной  обуви  и

других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и обезвреживающих

средств на работах, связанных с загрязнением, выдача  молока  или  других

равноценных пищевых  продуктов  работникам,  занятым  в  производствах  с

вредными условиями труда, снабжение горячих  цехов  газированной  соленой

водой;

     информирование работников об условиях  и  охране  труда  на  рабочих

местах, о существующем  риске  повреждения  здоровья  и  полагающихся  им

компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

     организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих  местах,

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и

коллективной защиты;

     беспрепятственный допуск должностных  лиц  органов  государственного

управления охраной труда органов государственного надзора и  контроля  за

соблюдением  требований   охраны   труда,   органов   Фонда   социального

страхования  Российской  Федерации,  а   также   представителей   органов

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда

в  организации  расследования  несчастных  случаев  на   производстве   и

профессиональных заболеваний;

     предоставление органам государственного  управления  охраной  труда,

органам государственного надзора и  контроля  за  соблюдением  требований

охраны  труда  ,  профессиональным  союзам   информации   и   документов,

необходимых для осуществления ими своих полномочий;

     выполнение  предписаний  должностных  лиц  органов  государственного

управления  охраной  труда,  государственного  надзора  и   контроля   за

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений  органов

общественного контроля в установленные законодательством сроки;

     расследование  и  сообщение  о  происшедшем  несчастном  случае   на

производстве в установленном Правительством Российской Федерации порядке;

     наличие государственной лицензии на  осуществление  производственной

деятельности  и  другую   разрешительную   документацию,   выдаваемую   в

установленном законом порядке;

     проведение государственной экспертизы  на  соответствие  требованиям

охраны  труда  во  вновь  образуемых  (реорганизуемых)   производственных

объектах,  а  также  в  проектах  всех  строящихся   и   реконструируемых

производственных зданий и сооружений ;

     наличие заключения органов государственного надзора  и  контроля  за

соблюдением требований условий и охраны труда при  сдаче  в  эксплуатацию

новых и реконструируемых объектов;

     в  установленном  порядке  проведение  аттестации  рабочих  мест  по

условиям труда и сертификацию работ по охране труда;

     при   регистрации   и    перерегистрации    организаций    получение

положительного экспертного заключения органа государственного  управления

охраной  труда  о  соответствии  условий  и  охраны   труда   нормативным

требованиям;

     в обязательном порядке в коллективном договоре (соглашении)  наличие

раздела  с  мероприятиями  по  улучшению  условий  и   охраны   труда   и

формирование (создание) фонда охраны труда;

     руководителям,  специалистам   и   другим   работникам   прохождение

обучения, инструктаж и проверку знаний норм и правил по  охране  труда  в

порядке и в сроки, установленные для определенных видов работ и профессий

соответствующими нормативными актами, стажировку,  а  также  обучение  по

оказанию первой помощи пострадавшим;

     обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний;

     постоянное   взаимодействие   по    вопросам    охраны    труда    с

государственными органами управления, органами местного самоуправления  и

профсоюзными организациями.

                   Глава IY. Гарантии права работников
                             на охрану труда
     Статья 11. Гарантии права на охрану труда при приеме на работу

     Законодательные  (представительные),  исполнительные,   правовые   и

надзорно - контрольные органы гарантируют защиту права  на  охрану  труда

участникам трудовых или гражданско-правовых договорных отношений.

     Условия  трудового  договора  (контракта)   должны   соответствовать

требованиям законодательства, иным нормативным правовым актам  по  охране

труда и настоящего Закона.

     В трудовом договоре в  обязательном  порядке  должны  быть  указаны:

правильное  наименование  профессии  достоверная  характеристика  условий

труда на рабочем месте по опасным и вредным производственным факторам,  а

также виды  и  размеры  компенсаций,  представляемых  за  работу  в  этих

условиях.

     Запрещается привлечение или допуск работников,  в  том  числе  с  их

согласия  к   работе,   которая   по   заключению   медицинских   органов

противопоказана им по состоянию здоровья, а также допуск к работе лиц, не

имеющих  необходимую  профессиональную   подготовку,   не   прошедших   в

установленном порядке обучение, инструктаж и проверку  знаний  по  охране

труда.

     Статья 12. Ограничение выполнения тяжелых работ и работ  с  вредными

                или опасными условиями труда

     На тяжелых работах и  работах  с  вредными  или  опасными  условиями

труда,  согласно   Перечню,   утвержденному   Правительством   Российской

Федерации, запрещается применение труда женщин и лиц  моложе  18  лет,  а

также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья

(независимо от согласия работника выполнять эту работу).

     Работодатели  совместно  с  профсоюзными  комитетами  могут  вводить

ограничения  на  совместительство  в   отношении   работников   отдельных

профессий  и  должностей  с  особыми  условиями   и   режимом   труда   ,

дополнительная  работа  которых  может  повлечь  за  собой   последствия,

отражающиеся на состоянии их здоровья или безопасности производства.

     Статья 13. Гарантии права работников на охрану труда

     1. Государство гарантирует работникам защиту  их  права  на  труд  в

условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

     2. На время приостановления работ органами государственного  надзора

и контроля за соблюдением требований охраны  труда  вследствие  нарушения

этих требований не по вине работника  за  ним  сохраняется  место  работы

(должность) и средний заработок.

     3. За работником сохраняется не ниже  двух  третей  тарифной  ставки

установленного работнику разряда (оклада) за все время простоя вследствие

отказа работника от выполнения работ, создающих опасность для его жизни и

здоровья( кроме случаев, предусмотренных  законом),  и  не  представления

работодателем в связи с этим другой работы, а также отказа от  работы  по

причине  не  обеспечения   его   средствами   индивидуальной   защиты   в

организациях всех организационно-правовых форм и  форм  собственности  на

территории области.

     4. Работникам, занятым в особых условиях и режим труда, оплата труда

производится в повышенном  размере,  лечебно-профилактическое  питание  и

оздоровительные мероприятия предоставляются за счет средств работодателя.

     5.    Лица,    работающие    в    организациях     независимо     от

Организационно-правовых форм и форм собственности на территории области по

трудовому договору, лица самостоятельно  обеспечивающие  себя  работой  и

иные категории граждан , при условии уплаты  ими  или  за  них  страховых

взносов, подлежат обязательному  социальному  страхованию  от  несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

     Порядок обязательного социального страхования  неработающих  граждан

определяется  федеральными  законами  о  конкретных  видах  обязательного

социального страхования.

     6. Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи

с несчастным случаем на производстве или  профессиональным  заболеванием,

осуществляется  причинителем  вреда.  в   соответствии   с   существующим

законодательством.

     7. Категория работников, занятых в условиях производства повышенного

риска (опасные и вредные условия труда),  могут  дополнительно  подлежать

личному страхованию от несчастных случаев и профессиональных  заболеваний

на производстве работодателем в  размерах  страховых  сумм,  определяемых

коллективным договором или соглашением между  работодателем,  профсоюзным

комитетом или другой представительной организацией работников.

     Статья 17. Совместные комитеты ( комиссии) по охране труда

     1.В  организациях  с  численностью  работников  более   10   человек

создаются совместные комитеты (комиссии) по охране труда,  в  которые  на

паритетной основе входят представители работодателей, профсоюзов  и  иных

уполномоченных работниками представительных органов.

     2.  Комитет  (комиссия)  по  охране  труда  координирует  совместные

действия работодателя  и  работников  по  обеспечению  требований  охраны

труда, предупреждению производственного  травматизма  и  профессиональных

заболеваний, а также  проведение  проверок  условий  и  охраны  труда  на

рабочих  местах,  информирование  работников  о   результатах   указанных

проверок,   организует   разработку   раздела   коллективного    договора

(соглашения) по охране труда.

ГОСТ 12.0.003-74*
(СТ СЭВ 790-77)
Группа Т58


ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ СОЮЗА ССР


СИСТЕМА СТАНДАРТОВ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Опасные и вредные
производственные факторы
классификация

     

Дата введения 1976-01-01
     
     УТВЕРЖДЕНЫ И ВВЕДЕНЫ В ДЕЙСТВИЕ постановлением Госстандарта СССР от 18 ноября 1974 года N 2551.
     ПЕРЕИЗДАНИЕ (январь 1996 г.) с Изменением N 1, утвержденным в октябре 1978 г. (ИУС 11-78).
     Настоящий стандарт распространяется на опасные и вредные производственные факторы, устанавливает их классификацию и содержит особенности разработки стандартов ССБТ на требования и нормы по видам опасных и вредных производственных факторов.
    Стандарт соответствует СТ СЭВ 790-77 в части классификации опасных и вредных производственных факторов .
( Измененная редакция, Изм. № 1 )

1. Классификация опасных
и вредных производственных факторов



     1.1. Опасные и вредные производственные факторы подразделяются по природе действия на следующие группы:
    физические;
    химические;
    биологические;
    психофизологические.
    1.1.1. Физические опасные и вредные производственные факторы подразделяются на:
    движущиеся машины и механизмы; подвижные части производственного оборудования; передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; разрушающиеся конструкции; обрушивающиеся горные породы;
    повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;
    повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов;
    повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;
    повышенный уровень шума на рабочем месте;
    повышенный уровень вибрации;
    повышенный уровень инфразвуковых колебаний;
    повышенный уровень ультразвука;
    повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение;
    повышенная или пониженная влажность воздуха;
    повышенная или пониженная подвижность воздуха;
    повышенная или пониженная ионизация воздуха;
    повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;
    повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;
    повышенный уровень статического электричества;
    повышенный уровень электромагнитных излучений;
    повышенная напряженность электрического поля;
    повышенная напряженность магнитного поля;
    отсутствие или недостаток естественного света;
    недостаточная освещенность рабочей зоны;
    повышенная яркость света;
    пониженная контрастность;
    прямая и отраженная блесткость;
    повышенная пульсация светового потока;
    повышенный уровень ультрафиолетовой радиации;
    повышенный уровень инфракрасной радиации;
    острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования;
    расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола);
    невесомость.
    1.1.2. Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются:
    по характеру воздействия на организм человека на:
    токсические,
    раздражающие,
    сенсибилизирующие,
    канцерогенные,
    мутагенные,
    влияющие на репродуктивную функцию;
    по пути проникания в организм человека через:
    органы дыхания;
    желудочно-кишечный тракт;
    кожные покровы и слизистые оболочки.
    1.1.3. Биологические опасные и вредные производственные факторы включают биологические объекты:
    патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности.
    1.1.4. Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия подразделяются на:
    а) физические перегрузки;
    б) нервно-психические перегрузки.
    1.1.4.1. Физические перегрузки подразделяются на:
    статические;
    динамические.
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    1.1.4.2. Нервно-психические перегрузки подразделяются на:
    умственное перенапряжение;
    перенапряжение анализаторов;
    монотонность труда;
    эмоциональные перегрузки.
    1.2. Один и тот же опасный и вредный производственный фактор по природе своего действия может одновременно относиться к различным группам, перечисленным в п. 1.1.

( Введено дополнительно, Изм. № 1 )

